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APENDICE ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratacdo, bem como compilar
as demandas e 0s elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico,

de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

1. DADOS DO PROCESSO:

N° do Processo: 10078/2025

Estudo Preliminar n°: 10078/2025

Secretaria: Secretaria de Educacéo

Setor / Orgao: Departamento de Nutricdo Escolar da Secretaria de Educagéo.

Este documento apresenta Estudos Preliminares voltados a busca da
melhor solugéo para a uniformizagdo dos servidores que atuam como
_ merendeiras, auxiliares de creche, auxiliares de servicos gerais e
Objetivo: o ) o ) o
profissionais de apoio escolar da educagéo inclusiva da Rede Municipal de
Educacdo de Nova Friburgo, com foco em UNIFORMES DE

TRABALHO para o Ano Letivo de 2025.

Gestor: Bruno Valverde — matr.: 107.315

Equipe de Planejamento: Apoio Técnico: Manuella Carestiato — matr.: 116.280

De acordo: Caroline Moura Klein - matr.; 990.256

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES

Ndo €é possivel apresentar o demonstrativo, pois o plano de contratacbes anual ainda ndo foi

implementado.

3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE:

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Secretaria de Educacéo, tem por objetivo
escolher a melhor solucéo para a uniformizacéo dos servidores que atuam como merendeiras, auxiliares de
creche, auxiliares de servigos gerais e profissionais de apoio escolar da educacdo inclusiva da Rede
Municipal de Educacdo de Nova Friburgo, com foco em itens para compor os UNIFORMES DE
TRABALHO no Ano Letivo de 2025.

Todos os servidores ativos em pauta serdo atendidos, incluindo previsdo de uniformizagdo para novos
servidores para 0 Ano Letivo de 2025.

A disponibilidade de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de
creche e profissionais de apoio escolar da educagéo inclusiva nas unidades escolares municipais, se faz
necessaria, uma vez que os servidores que atuam na atividade de producao de alimentos, na higienizagédo
das instalac@es sanitarias e nos cuidados de criangas, devem seguir as préaticas basicas de higiene: como

uniforme compativel a atividade, conservados e limpos. Exigidos por 6rgdos de fiscalizacdo sanitaria e
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recomendados por técnicos do MEC/FNDE. Em consonancia, o Ministério do Trabalho e Emprego possui
a portaria 320, de 23 de maio de 2012, com a regulamentagdo dessas vestimentas. A NR 24 visa as
condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

A busca para a melhor solucdo para a uniformizacdo de servidores de determinadas funcbes visa
proporcionar condigdes aos servidores exercerem suas atividades devidamente uniformizados,
contribuindo assim, para a organizacdo, seguranca, higiene, funcionamento e valorizacao da escola.

Além disso, os uniformes auxiliam na preservacdo da imagem institucional, reforcando os principios de
igualdade, profissionalismo e pertencimento ao ambiente de trabalho. Portanto, a aquisicdo é medida
indispensavel para assegurar a qualidade dos servi¢os prestados no ambito educacional, bem como para

atender as normas de seguranca e sadde do trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Escolha da melhor solugio PARA A UNIFORMIZACAO DOS SERVIDORES QUE ATUAM COMO
MERENDEIRAS, AUXILIARES DE CRECHE, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E
PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAO INCLUSIVA DA REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE NOVA FRIBURGO PARA O ANO LETIVO DE 2025. Esta busca da solugio
para uniformizacdo de servidores de determinadas funcbes atendera as necessidades da Secretaria de
Educacdo pelo periodo de 1 (um) ano.

Os bens especificados tém natureza de bem comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado,
nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021;

O processo administrativo e a futura licitagdo resultante da busca de melhor solucdo deverdo os seguintes
requisitos baseados no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis: baixo impacto e maior eficiéncia
sobre recursos naturais; maior vida Gtil e menor custo de manutencdo do bem (Art. 4° Decreto n°
7.746/2012).

A empresa vencedora devera realizar a entrega do produto, substituir os que estiverem inconformidade
com o requisitado, sem &nus para Administracdo, em prazo especificado no Termo de Referéncia.

O prazo de entrega é de até 30 (trinta) dias, contados do dia seguinte ao recebimento da Nota de Empenho,
autorizacdo de fornecimento ou documento equivalente, conforme conveniéncia e necessidade, a serem
determinados pelo setor de Almoxarifado da SEDUC;

A mercadoria devera ser entregue no Almoxarifado da Secretaria de Educacdo, situado na Rua: Herculano
Gomes de Silva, n.° 201 - Corrego D’Antas - Nova Friburgo - RJ - CEP: 28630220. Referéncia: Estrada
Friburgo - Teresépolis, km 3 - Subida em frente ao restaurante Toca da Raposa e a fabrica de tubos Santa
Paula. Horéario de entrega e descarga: de 07h30 até as 14h30 - de segunda a quinta-feira
(impreterivelmente).

Na presente busca da melhor solugdo, ndo sera admitida a indicacdo de marcas nos termos do artigo 41,
inciso | da Lei 14.133/2021;

Os materiais deverdo atender um padrdo minimo de qualidade, durabilidade, com garantia de 12 meses

para possiveis vicios a serem percebidos no momento ou apds o recebimento. Todo material deve estar em
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conformidade com as normas técnicas da ABNT, comprovada pela apresentagdo de relatorio de ensaio
emitido por laboratério detentor de Certificado do INMETRO. O Relatério de Ensaio deve vir
acompanhado dos panfletos dos itens com informacéo necessaria e suficiente para perfeita identificagdo do
modelo ou da linha contendo o modelo do produto. A empresa vencedora devera realizar a entrega do
produto, substituir os que estiverem em inconformidade com o requisitado, sem 6nus para Administracéo,
em prazo especificado no Termo de Referéncia.
Os uniformes deverdo ser confeccionados em conformidade com as normas técnicas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em especial a ABNT NBR 15778:2023, que estabelece
requisitos de desempenho e seguranca para uniformes escolares. Tais normas garantem resisténcia a
tracdo, solidez da cor e esgarcamento da costura, além de outros critérios que assegurem a
durabilidade e a seguranca dos itens destinados aos servidores.
Caso o0 prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula, o
fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante;
A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas condigdes de uso,
sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante;
As pegas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser substituidas por
outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de qualidade e desempenho iguais ou
superiores aos das pecas utilizadas na fabricacdo do item;
Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparagdo ou substituicdo dos bens que apresentarem vicio
ou defeito no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de retirada do equipamento das
dependéncias da Administracdo pelo Contratado;
O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante;
Decorrido 0 prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitagdo do Contratante ou a
apresentacdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar empresa diversa
para executar 0s reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus componentes, bem como a exigir do
Contratado o reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos
equipamentos;
O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia serd de responsabilidade do
Contratado;
A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele fixado no
contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas
condicBes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

DA APRESENTACAO DE AMOSTRAS
Antes da adjudicacdo, a Secretaria de Educacdo se reserva o direito de solicitar amostras fisicas do item
ofertado, a fim de garantir sua qualidade;
Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro

lugar devera apresentar amostra, que terd data, local e horario de sua realizacdo divulgada por mensagem
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no sistema, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores
interessados.

O prazo para apresentagdo das amostras sera de 10 (dez) dias Uteis. O prazo serd contado a partir da
solicitacdo feita pelo pregoeiro durante a sessdo publica;

As amostras deverdo ser entregues no Almoxarifado da Secretaria de Educacdo, endereco e horario de
funcionamento no Termo de Referéncia, devidamente identificadas contendo as informacdes quanto as
caracteristicas relacionadas aos itens;

As amostras serdo avaliadas de acordo com as especificacbes do Termo de Referéncia pelos fiscais e
equipe da Secretaria de Educacao;

Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:

Tamanho, espessura, durabilidade, resisténcia, seguranga e especificidades técnicas dos produtos;

Os exemplares colocados a disposi¢do da Administracdo serdo tratados como prototipos, podendo ser
manuseados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento;

O presente processo administrativo sera realizado através de PREGAO ELETRONICO, com fulcro no art.
28, Inciso | da lei 14.133/2021 e sera do tipo MENOR PRECO POR ITEM.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

A estimativa de quantitativos de uniformes de trabalho foi elaborada a partir de um levantamento realizado
junto as Unidades Escolares, utilizando o LINK que foi devidamente preenchido e enviado a Secretaria de
Educacdo em dezembro de 2024, o qual esta anexado a este processo. Com base nas informacdes
apresentadas, montamos o quantitativo necessario para atender a Rede Municipal de Educacdo. Todos 0s
servidores serdo atendidos, 0s ativos e 0s novos que serdo incluidos no quadro de servidores do municipio
durante o Ano Letivo de 2025, com isso, no intuito de abarcarmos os servidores novos, acrescentamos ao
levantamento do quantitativo final 20% para todos os itens. Ou seja, 0 quantitativo foi estabelecido com
base no nimero de servidores informados por cada unidade escolar.

Essa estimativa garante que todos o0s servidores ativos, incluindo previsdo para novos servidores
adicionados ao quadro do municipio ao longo do ano letivo de 2025, sejam atendidos adequadamente.

O quantitativo necessario de itens para as merendeiras, auxiliares de servigos gerais, auxiliares de creche e

profissionais de Apoio Escolar na Educacao Inclusiva esta disponivel no anexo deste ETP.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

O levantamento de mercado foi realizado por meio de pesquisas extraidas do Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), com foco em contrataces similares na modalidade de Pregdo Eletr6nico
para Registro de Precos, conforme estabelecido pela Lei n° 14.133/2021. Esse levantamento € essencial
para estudar as praticas adotadas por outros 6rgaos e entidades publicas, a fim de identificar alternativas
que possam atender as necessidades da administracdo publica de maneira mais eficiente.

Durante a pesquisa de mercado, ficou evidente que alugar uniformes de trabalho para merendeiras,
auxiliares de servicos gerais, auxiliares de creche e profissionais de apoio da educacdo inclusiva, em vez
de adquiri-los, apresenta varias desvantagens que podem impactar negativamente tanto a gestdo financeira

quanto a operacional.
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Primeiramente, o custo recorrente do aluguel de uniformes é um dos principais inconvenientes. Ao optar
pelo aluguel, a Secretaria de Educacdo estaria sujeita a pagamentos mensais ou anuais, o que, ao longo do
tempo, pode se tornar muito mais caro do que a aquisicdo dos uniformes, especialmente considerando a
quantidade necessaria para atender todos os servidores. Essa alternativa também gera uma dependéncia
continua da empresa fornecedora, que pode ndo ser ideal em termos de flexibilidade e controle
orcamentario.
Além disso, o aluguel pode implicar limitagdes quanto a qualidade e durabilidade dos uniformes. Muitas
vezes, os uniformes alugados sdo feitos de materiais mais baratos ou de qualidade inferior, 0 que pode
resultar em desgaste mais rapido e necessidade de reposi¢oes frequentes, o que eleva ainda mais os custos.
Em contrapartida, a compra dos uniformes permite a Secretaria de Educacdo escolher produtos de
qualidade e garantir que eles durem por mais tempo, o que representa um melhor custo-beneficio a longo
prazo.
Outro ponto negativo do aluguel é a falta de personalizagéo e adequagdo dos uniformes as necessidades
especificas dos servidores. Uniformes alugados podem néo atender totalmente as exigéncias de conforto,
seguranca ou até mesmo aos padrdes de higiene exigidos para diferentes fungdes, como a manipulagdo de
alimentos ou o cuidado com criangas. Ja a aquisicdo permite selecionar uniformes que atendam de forma
precisa as necessidades dos profissionais.
A logistica também pode ser um desafio com o aluguel. A necessidade de devolucao e reposicéo periddica
dos uniformes pode gerar problemas de disponibilidade, especialmente em momentos de alta demanda ou
em caso de extravio. Em comparacdo, a aquisicdo garante que os uniformes estejam sempre a disposicao
quando necessario, sem a dependéncia de prazos de entrega ou renovacao.
Além disso, a pratica de alugar uniformes pode afetar a imagem institucional e o sentimento de
valorizacdo dos profissionais. A aquisi¢cdo de uniformes, por outro lado, transmite uma sensagdo de
permanéncia e compromisso com os servidores, reforcando a importancia de seu trabalho e criando um
ambiente mais profissional.
Portanto, embora o aluguel de uniformes possa parecer uma opg¢do mais econdmica em curto prazo, as
desvantagens relacionadas ao custo total, a qualidade, a personalizacédo, a logistica e a valorizacdo dos
profissionais tornam a aquisi¢cdo uma solugdo mais vantajosa e sustentavel a longo prazo.
Este tipo de contratacdo e na mesma modalidade vem sendo praticado em todo o territério nacional, assim
como j4 foi realizado por esta municipalidade. Além de diversas contratacGes, foram identificados diversos
fornecedores capazes de atender esse tipo de demanda. Seguem as pesquisas abaixo:
Orgdo: MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU/PR

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - Selecao de propostas para futuro e eventual

fornecimento de EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL (EPI) E UNIFORME PARA
MERENDEIROS E MOTORISTAS ESCOLARES, conforme especificacdes, quantidades e condi¢des

do edital e seus anexos, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo do

Municipio de Foz do Iguacu, pelo prazo de 12 (doze) meses.
Amparo legal: Lei 14.133/21, Art. 28, Inciso I.




‘S NOVA
E™. FRIBURGO

P R EFEI T URA

ID PNCP: 76206606000140-1-000064/2025
Valor homologado: R$ 183.263,00
Modalidade: Pregéo Eletronico/SRP.
Disponivel em: https://pncp.gov.br/app/editais/76206606000140/2025/64
Acesso: 18/03/2025

Orgdo: MUNICIPIO DE VERA CRUZ/RS

OBJETO: Licitacdo na modalidade de Registro de Pre¢os para aquisi¢do de uniformes e sapatos de
seguranca para as merendeiras das EMEIs e Escolas municipais. Licitagéo do tipo pregédo eletronico.

Amparo legal: Lei 14.133/21, Art. 28, Inciso I.

ID PNCP: 98661366000106-1-000545/2024

Valor homologado: R$ 21.820,00

Modalidade: Pregdo Eletr6nico/SRP.

Disponivel em: https://pncp.gov.br/app/editais/98661366000106/2024/545

Acesso: 18/03/2025

Orgéo: MUNICIPIO DE BOA VISTA/RR

OBJETO: Eventual aquisi¢do de uniformes para merendeiras da rede Municipal de Ensino de Boa
Vista.

Amparo legal: Lei 14.133/21, Art. 28, Inciso I.

ID PNCP: 05943030000155-1-000099/2024

Valor homologado: R$ 222.700,00

Modalidade: Pregdo Eletrénico/SRP

Disponivel em: https://pncp.gov.br/app/editais/05943030000155/2024/99

Acesso: 18/03/2025

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO:

A estimativa de preco foi elaborada por meio de pesquisa em sites da internet. Foram utilizados 3 pregos
para cada item. Os valores médios unitérios levantados foram entdo multiplicados pelo quantitativo
pretendido, resultando na estimativa para o projeto em questdo. Sendo assim, estima-se 0 preco da

contratacdo total em R$ 554.334,23 (quinhentos e cinquenta e quatro mil trezentos e trinta e quatro
reais e vinte e trés centavos).

8. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

A Administracdo Publica, visando adquirir UNIFORME DE TRABALHO para os servidores que
atuam como merendeiras, auxiliares de creche, auxiliares de servigos gerais e profissionais de apoio
escolar da educacdo inclusiva da Rede Municipal de Educacdo de Nova Friburgo/RJ para o Ano Letivo

de 2025, optou em contratar empresa especializada para fornecimento dos itens.

Tal aquisi¢cdo de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servigos gerais, auxiliares de creche
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e profissionais de apoio escolar da educacdo inclusiva nas unidades escolares municipais, se faz
necessaria, uma vez que os servidores que atuam na atividade de producéo de alimentos, na higienizagdo
das instalacdes sanitarias e nos cuidados de criancas, devem seguir as préaticas basicas de higiene: como
uniforme compativel a atividade, conservados e limpos. Exigidos por 6rgdos de fiscalizagdo sanitéria e
recomendados por técnicos do MEC/FNDE. Em consonancia, o Ministério do Trabalho e
Emprego possui a portaria 320, de 23 de maio de 2012, com a regulamentagdo dessas vestimentas. A NR
24 visa as condicdes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho.

A solucdo proposta para a aquisicdo de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servigos
gerais, auxiliares de creche e profissionais de apoio na educacdo inclusiva visa garantir condicdes
adequadas de trabalho, seguranca, conforto e higiene para todos os profissionais envolvidos. A proposta
consiste na aquisicdo direta dos uniformes, de forma planejada e organizada, levando em consideragéo as
necessidades especificas de cada funcdo e o contexto de trabalho em que esses profissionais atuam.

Além disso, a solucdo proporcionara a padronizacdo do vestuario, promovendo a identificagdo clara dos
profissionais no ambiente escolar, o que facilita a organizagdo e a comunicagdo. A aquisicdo também
garantird que cada profissional tenha um uniforme adequado as suas fungGes, proporcionando maior
conforto e seguranca durante a realizacéo das atividades diarias.

Essa abordagem traz ainda beneficios adicionais, como a melhoria da imagem institucional, com
profissionais uniformizados que refletem a seriedade da instituicdo e contribuem para um ambiente de
trabalho mais organizado. A solucdo também favorece a satisfacdo e motivacdo dos profissionais, que se
sentirdo mais valorizados e respeitados ao receber uniformes de qualidade, ajustados as suas necessidades.
Com a solucdo proposta, a aquisicdo de uniformes contribui para a seguranca, eficiéncia e o bom
desempenho das atividades escolares, além de promover um ambiente de trabalho mais seguro e
confortavel para todos os envolvidos.

E importante ressaltar novamente a desvantagem em se alugar uniformes de trabalho em vez de adquiri-
los. Alugar uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de creche e
profissionais de apoio na educag&o inclusiva pode parecer uma solucdo pratica em alguns casos, mas ha
diversas desvantagens que devem ser consideradas. Primeiramente, o aluguel de uniformes gera um custo
recorrente, 0 que pode se tornar significativamente mais caro ao longo do tempo, especialmente quando
comparado ao custo de aquisi¢do dos uniformes, que pode ser uma solugdo mais econémica a longo prazo.
Dependendo do tempo de uso e da quantidade de profissionais, o aluguel pode resultar em despesas
mensais elevadas, sem uma previsao clara de quando esses custos diminuirdo ou cessardo.

Além disso, ao alugar os uniformes, pode haver falta de personalizacdo e adequagdo aos profissionais.
Uniformes alugados nem sempre atendem as necessidades especificas de cada funcdo, como o ajuste de
tamanho ou o tipo de material adequado para o ambiente de trabalho. Por exemplo, merendeiras e
auxiliares de servicos gerais precisam de uniformes resistentes e faceis de lavar, algo que pode ser dificil
de encontrar em um servico de aluguel, que geralmente oferece itens padronizados, mas néo
necessariamente adequados as atividades desempenhadas.

Outro problema do aluguel de uniformes ¢é a dependéncia de um fornecedor externo para a entrega, troca e
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manutencdo dos itens. Caso haja algum problema com o fornecedor, como atrasos ou falhas na reposi¢éo
de uniformes danificados, isso pode prejudicar a continuidade das atividades dos profissionais, gerando
desconforto e impactando o bom andamento das atividades escolares. Esse fator de dependéncia externa
pode tornar o processo menos eficiente e mais suscetivel a imprevistos. Além disso, ao alugar uniformes, a
instituicdo pode ter menos controle sobre a qualidade dos materiais e da manutengdo dos mesmos.
Uniformes alugados podem ndo ser tdo duradveis quanto os adquiridos pela prépria instituicdo, o que pode
resultar em desgaste rapido e a necessidade de trocas frequentes, 0 que ndo ocorre quando os uniformes
sdo de propriedade da instituicdo.

A guestdo da higiene também é relevante no aluguel de uniformes. Embora os uniformes alugados passem
por processos de limpeza e manutencao, é dificil garantir que o nivel de higiene seja o ideal, especialmente
guando os uniformes sdo compartilhados entre diferentes pessoas. No contexto escolar, onde a higiene é
fundamental, como no caso de merendeiras e auxiliares de servigos gerais, a preocupagdo com a limpeza
dos uniformes pode ser um fator significativo. Além disso, os profissionais podem preferir usar sempre o
mesmo uniforme, que é de sua propriedade e cuidado, garantindo que este esteja em condicGes ideais de
uso.

O aluguel de uniformes também pode apresentar limitagdes quanto a quantidade disponivel e ao tempo de
uso. Se algum uniforme se perder ou for danificado de maneira irreparavel, pode ser necessario pagar por
substituicGes ou enfrentar prazos de espera até que novos uniformes estejam disponiveis, 0 que pode
prejudicar a logistica de trabalho e a continuidade das atividades. Por fim, os uniformes alugados podem
ndo ser suficientemente ajustados a realidade do local de trabalho, como as condicdes climaticas ou as
funcdes especificas de cada profissional. Por exemplo, merendeiras e auxiliares de servi¢os gerais podem
precisar de uniformes mais resistentes a produtos de limpeza ou ao contato com alimentos, algo que pode
ndo ser completamente atendido por um uniforme alugado.

Portanto, embora o aluguel de uniformes ofereca flexibilidade em termos de custo inicial, ele apresenta
varias desvantagens, como custos recorrentes, falta de personalizacdo, dependéncia de terceiros e
preocupacdes com a qualidade e higiene. Esses fatores tornam a aquisi¢do de uniformes uma opg¢do mais
vantajosa a longo prazo, especialmente ao se considerar o impacto na seguranga, conforto e produtividade
dos profissionais da educacéo.

A contratagdo serd realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico,
conforme o art. 28, inciso I, e 0 art. 17, § 2° da Lei n° 14.133/2021, com o tipo de julgamento "menor
preco unitario por item”. A licitacdo sera aberta a fornecedores locais, regionais e nacionais, e as
especificagdes dos produtos serdo definidas com base nos padrdes usuais de mercado.

A solucéo escolhida para esta contratacdo, considerando sua viabilidade econémica, técnica e ambiental,
sera a modalidade Pregdo Eletronico para Registro de Precos, conforme os termos da Lei n°
14.133/2021. O Registro de Precos é uma ferramenta importante e eficiente para a Administracdo
Publica, especialmente quando sua utilizacdo é conveniente. Ele simplifica e otimiza os processos
licitatorios, proporcionando vérias vantagens, como o aperfeicoamento do planejamento, aumento da

eficiéncia administrativa, reducdo de licitacbes redundantes, maior agilidade nas contratacbes e
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flexibilidade para o 6rgdo publico, que podera realizar ou ndo a aquisicao conforme a necessidade.
O Sistema de Registro de Precos (SRP) facilita diversas contratagdes, concomitantes ou sucessivas, sem a
necessidade de novos procedimentos licitatorios para cada uma, atendendo a um ou mais 6rgdos ou
entidades publicas. O quantitativo de itens, conforme demonstrado nas tabelas anexadas, sera considerado
na execugdo do processo. O Sistema de Registro de Precos (SRP) é uma ferramenta que permite ao
municipio ou a instituicdo registrar um preco para a contratacdo de servicos ou fornecimento de materiais,
0 que proporciona condi¢fes comerciais mais vantajosas. Ao registrar esses precos, 0 municipio consegue
obter descontos e melhores condi¢des ao adquirir um volume maior de produtos ou servicos. Isso é
especialmente relevante para as unidades escolares e para a Secretaria de Educacdo, que frequentemente
necessitam de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de creche,
profissionais de apoio escolar na educacdo inclusiva. A reposi¢do continua desses uniformes é essencial
para assegurar que os profissionais desempenhem suas fungdes de forma adequada, com a devida
seguranca e eficiéncia. Portanto, a contratacdo via SRP é uma solucdo eficaz para atender a essas
demandas, incluindo as urgentes e eventuais.
Além disso, o SRP oferece diversas vantagens. Uma delas é a flexibilidade, pois permite a aquisicdo de
itens conforme a demanda, com a possibilidade de realizar compras parceladas, ajustadas as necessidades
que surgirem durante o periodo de vigéncia da ata. Outra vantagem significativa é a economia de escala, ja
que, ao centralizar as compras e negociar com um Unico fornecedor ou com fornecedores registrados, é
possivel obter precos mais competitivos devido ao volume de aquisicdo. A agilidade na contratacdo
também é um ponto forte do SRP, pois 0 processo licitatério para o registro de precos ja ocorreu
previamente, o que facilita e acelera a formalizacdo das contratacdes conforme as necessidades surgem.
Por fim, o SRP favorece o planejamento e a previsibilidade, permitindo que as contratac@es sejam feitas de
forma mais estratégica, considerando que as demandas de uniformes de trabalho para as unidades
escolares sdo recorrentes e podem ser previstas com razoavel antecedéncia.
Portanto, a utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos para o fornecimento de uniformes de trabalho se
configura como uma solucéo eficiente e vantajosa, garantindo a continuidade das atividades escolares e a
manutenc¢do de um ambiente seguro e adequado.
A Ata de Registro de Pregos tera validade de 1 (um) ano, com a execucdo dos pedidos conforme a
solicitacdo do contratante, por meio de nota de empenho, com fornecimento conforme as conveniéncias e
necessidades definidas pelo Setor de Patriménio da Secretaria de Educagdo. Embora ndo haja
regulamentacéo especifica para 0 SRP no ambito do municipio de Nova Friburgo, em conformidade com o
Decreto Federal n° 11.462, de 31/03/2023, justificamos a utilizacdo do respectivo procedimento auxiliar,
nos termos do art. 3°, inciso |, desse diploma legal:

“Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administracdo julgar pertinente, em especial:

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacdes

permanentes ou freguentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou

contratacdo de servicos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de
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servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;
I11 - quando for conveniente para atendimento a mais de um érgéo ou a mais de uma entidade,
inclusive nas compras centralizadas;
IV - quando for atender a execucdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio
de compra nacional ou da adeséo de que trata o § 2° do art. 32; ou
V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administragdo.”
Este tipo de contratacdo vem sendo praticada nos mesmos moldes em todo o territério nacional. Além de
diversas contratacGes similares, foram identificados diversos fornecedores capazes de atender a demanda
da Administracdo Publica, caracterizando, assim, como a melhor solucéo é mais viavel para o objeto em

questao.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

Em conformidade com o do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, o parcelamento da solucéo
refere-se a licitacdo realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, ndo haja prejuizo da solugéo,
permita ampla participacdo de licitantes entendendo que é tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso para administracdo. Isto porque o parcelamento, quando viavel, garante isonomia e ampliagdo da
competitividade do certame, que sdo principios gerais do Micro Sistema das Licitagdes e Contra¢Ges, nos
termos da Stmula 247 do TCU “E obrigatéria a admissio da adjudicacio por item e néo por prego
global, nos editais das Licitagbes para contratacéo de obras, servi¢os, compras e alienages, cujo objeto
seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo, ou perda da economia de
escala, tendo em vista o objeto de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora n&o
dispondo de capacidade para execucdo, fornecimento ou aquisi¢éo da totalidade do objeto, possam fazé-
lo com relacédo a itens ou unidade autdnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade.” Diante disso, estabelece-se que a adjudicacdo sera realizada por item, em conformidade
com a Sumula 247 do TCU, uma vez que 0 objeto é divisivel e ndo ha prejuizo para a integridade da
solucdo nem perda de economia de escala. Assim, o parcelamento da contratagdo se justifica, pois trata-se
de uma licitacdo por item.

O parcelamento da solugdo serd realizado, com os itens divididos em cota principal, reservada e cota
exclusiva, em conformidade com o tratamento diferenciado previsto pela Lei Complementar n® 123/2006,
considerando que o presente processo envolve bens de natureza divisivel, com valor preliminarmente
estimado superior a R$ 80.000,00. A separacdo dos itens sera efetuada posteriormente, apds a cotacao dos

precos, que serd conduzida pelo Setor de Cotacdo da Secretaria de Licitaces e Planejamento.

10. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO:

A aquisicdo de uniformes de trabalho para merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de creche
e profissionais de apoio escolar da educacéo inclusiva nas unidades escolares municipais € necessaria, uma
vez que 0s servidores que atuam na atividade de producdo de alimentos, na higienizacdo das instalagdes
sanitarias e nos cuidados de criangas devem seguir as préaticas basicas de higiene, como o uso de uniforme

compativel com a atividade, conservado e limpo. Esses requisitos sdo exigidos por 6rgdos de fiscalizagéo
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sanitaria e recomendados por técnicos do MEC/FNDE. Além disso, o Ministério do Trabalho e Emprego
possui a portaria 320, de 23 de maio de 2012, que regulamenta essas vestimentas, e a NR 24 visa as
condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

A aquisicdo de uniformes visa atender & necessidade de fornecimento de vestuério adequado e padronizado
para os profissionais das areas de merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de creche e
profissionais de apoio na educa¢do inclusiva. A iniciativa busca garantir condi¢bes adequadas de trabalho,
higiene, seguranca e conforto para todos os colaboradores, além de promover a identificacdo visual e
organizacdo no ambiente escolar. Espera-se que, com a aquisi¢do dos uniformes, sejam alcancados
resultados como a padronizacdo e identificacdo dos profissionais no ambiente escolar, facilitando a
comunicagdo e a organizagdo, além de reforcar a identidade institucional. 1sso também contribuiré para a
seguranca e higiene, principalmente para as merendeiras e auxiliares de servigos gerais, que lidam com
alimentos e realizam atividades de limpeza e manutengdo. O uso de vestuario adequado garantira mais
seguranca, prevenindo acidentes e assegurando boas condi¢fes de higiene no ambiente escolar. Outro
ponto importante é o conforto e a funcionalidade dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de
trabalho desempenhado por cada grupo de profissionais. Roupas leves e respiraveis para auxiliares de
creche, e vestudrio resistente para auxiliares de servigos gerais garantirdo maior conforto e eficiéncia nas
atividades cotidianas. Além disso, o fornecimento de uniformes demonstrara valorizacdo dos profissionais,
proporcionando um ambiente mais motivador e favorecendo o desempenho das atividades. Ao serem
devidamente uniformizados, os trabalhadores se sentirdo mais valorizados e reconhecidos, o0 que
contribuira para a qualidade do trabalho.

O fornecimento de uniformes serd especialmente vantajoso para cada categoria de profissional. Para as
merendeiras, serdo adquiridos aventais, toucas e calgados adequados para o manuseio de alimentos,
garantindo a seguranca alimentar e a manutencdo de um ambiente higienizado na cozinha escolar. Para o0s
auxiliares de servigos gerais, o fornecimento de uniformes resistentes e confortaveis, como calgas e
camisetas atenderd as necessidades de seguranca e praticidade na execugdo das tarefas de limpeza e
manutengdo nas escolas. Ja para os auxiliares de creche, o vestuério sera leve e confortavel, adequado para
a interagdo com criancas pequenas, com tecidos respiraveis e resistentes a movimentos dindmicos. Os
profissionais de apoio na educacdo inclusiva receberdo uniformes que proporcionardo conforto e
mobilidade, facilitando o trabalho de apoio a alunos com necessidades especiais durante as atividades
pedagogicas e assistenciais.

O sucesso da aquisi¢do serd medido por indicadores como a melhoria nas condi¢des de trabalho, refletindo
diretamente na eficiéncia e produtividade dos profissionais, impactando positivamente na qualidade das
atividades desenvolvidas nas escolas. A satisfacdo dos profissionais também serd um fator importante, ja
que o fornecimento de uniformes contribuira para um ambiente de trabalho mais colaborativo e motivado.
Além disso, a centralizacdo da compra através do SRP contribuira para a reducdo de custos operacionais,
uma vez que sera possivel negociar melhores precos devido ao volume de aquisicdo. Também se espera
que a aquisicdo de uniformes aumente a seguranca e 0 bem-estar dos profissionais, reduzindo riscos de

acidentes e criando um ambiente de trabalho mais saudavel.
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Portanto, a aquisi¢do de uniformes para as merendeiras, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de creche
e profissionais de apoio na educacdo inclusiva é uma acdo estratégica que visa ndo apenas atender as
necessidades de vestuario, mas também melhorar a qualidade do ambiente de trabalho, aumentar a

seguranca e promover a valorizagéo dos profissionais..

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

A Unidade Requisitante ja possui a estrutura necessaria para viabilizar a contrata¢do. Sendo assim, ndo ha

necessidade de providéncias prévias ao contrato.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

N&o vislumbramos contratacGes correlatas e/ou interdependentes para o presente caso.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS:

N&o se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacdo em estudo,
contudo, além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser
atendidos os requisitos exigidos neste topico.

Inicialmente, vale lembrar que a promocgédo do desenvolvimento nacional sustentavel € um dos principios
expressos nas licitagbes publicas, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021. Desta forma, com a
finalidade de efetivar a responsabilidade ambiental, bem como mitigar os possiveis impactos ambientais as
empresas fornecedoras contratadas devem adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental:

a) Na execucdo do objeto contratual, deverdo adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no
uso de materiais e servigos;

b) Observar os requisitos ambientais para certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO, como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacéo aos seus
similares;

¢) Os materiais a serem adquiridos devem ser preferencialmente acondicionados em embalagens
individuais adequadas, com utilizacdo de materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento.

d) Considerando todas as fases do ciclo de vida dos produtos citados, observamos alguns exemplos de
produtos sustentaveis no art. 5° da Instrugdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG:

1. Bens constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme
ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;
2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do instituto

nacional de metrologia, normalizacdo e qualidade industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou
de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagens individuais adequadas,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a méxima protecdo
durante o transporte e 0 armazenamento;

Nos termos do Decreto n°® 2.783, de 1998, e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a
oferta de produto ou equipamento que contenha ou faca uso de qualquer das Substancias que Destroem a

Camada de Ozdnio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.
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Séao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicao final de residuos sélidos ou
rejeitos originados da fabricacdo dos bens contratados: lancamento em praias, no mar ou em quaisquer
corpos hidricos; langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracdo; queima a céu
aberto ou em recipientes, instalacfes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; e outras formas

vedadas pelo Poder Publico.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Este Estudo Técnico Preliminar demonstra que a contratacdo de solucéo para o fornecimento de uniformes
de trabalho para atender as necessidades da Secretaria de Educacdo € tecnicamente viavel e essencial. A
contratacdo é necessaria para garantir a continuidade dos servicos, visando a seguranca, higiene e bem-
estar de alunos e funcionérios das Unidades Escolares.

A contratacdo sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico para
Registro de Pregos, com fundamento no art. 28, inciso I, e no art. 17, 8 2° da Lei n°® 14.133/2021, e no
Decreto Federal n° 11.462, de 31/03/2023. A utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos se justifica pela
conveniéncia de fornecer os materiais de forma parcelada, conforme a demanda, com o objetivo de
minimizar o risco de desabastecimento e reduzir os custos associados a aquisi¢ao.

Dessa forma, o registro de precos sera utilizado conforme as necessidades futuras dos produtos, levando
em consideracdo o consumo gradual dos itens solicitados, 0 que permite maior flexibilidade e adequagéo
as demandas reais ao longo do tempo.

15. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E
CONTEUDO DO DOCUMENTO:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que compila os Estudos
Preliminares da Secretaria participante e que 0 mesmo traz os conteldos previstos no paragrafo 1° do
art.18 da Lei n® 14.133/21.

Gestor: Apoio Técnico: De acordo:
Bruno Valverde ) . Caroline Moura Klein
. Manuella Carestiato Faria . o
Coordenador de Nutri¢do Escolar S Secretaria Municipal de
Nutricionista 3
Educacéo
Mat.: 107.315 Matr.: 116.280 Matr.: 990.256

Nova Friburgo/RJ, 10 de abril de 2025.




